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 فهرس المحتويات

 

 ول الفصل ال 

 الملخص التنفيذي لبرنامج سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك للتميز والذكاء المجتمعي

 نبذه تعريفية 

 رؤية البرنامج 

 رسالة البرنامج 

 قيم البرنامج 

    أهداف البرنامج 

 مستوى المنافسة 

 مجالات وفئات البرنامج 

 الفصل الثاني

 يز الفرديجال أوسمة التمفئات ومعايير م

 تعريف مجال أوسمة التميز 

  مجال أوسمة التميز الفرديفئات 

o لفئة الولى: التميز الثقافي والفنيا  

o  التميز الاعلامي  :الفئة الثانية 

o  المتقدمة  والتكنولوجياعلوم الفي مبتكرة أفضل فكرة   : الثالثة االفئة 

o  المسؤولية المجتمعيةالرابعة الفئة 

 المسؤولية المجتمعية( -تقييم والشروط للفئات )التميز الثقافي والفني والإعلاميير المعاي-

 (المتقدمة والتكنولوجيا العلوم أفضل فكرة مبتكرة في) لفئةمعايير التقييم والشروط -

 



 

 

 

o  ةالمتميز/المتميز ب/الجد/الجدة( م/ال : فئة )ال الخامسة الفئة 

 ةالمتميز /ب/الجد/الجدة( المتميزم/ال )ال معايير التقييم والشروط لفئة --

o لفئة السادسة : السندا 

 معايير التقييم والشروط لفئة السند -

o  رواد العمال السابعة:الفئة 

 معايير التقييم والشروط لفئة رواد العمال -

 لمجال أوسمة التميز الفردي ت والتكريماتفآالمكا 

 لفصل الثالثا

 فئات ومعايير مجال العمل الجماعي

 المجتمعية المتميزةالمشاريع 

  المجتمعية المتميزةالمشاريع تعريف مجال 

  المشاريع المجتمعية المتميزةفئات مجال 

o  :الثقافة والفنون في  المتميز المشروع الفئة الولى 

o  :العلوم وتكنولوجيا المستقبلفي  المتميز المشروع الفئة الثانية 

o  :جتمعيةلية المالمسؤو في  المتميز المشروع الفئة الثالثة 

 لفئات مجال المشاريع المجتمعية المتميزة والشروط معايير التقييم 

 العمل الجماعيلمجال  المكافأت والتكريمات 
 



 

 

 الرابع الفصل 

 السر المتميزة فئات ومعايير مجال 

 فئات ومعايير مجال السر المتميزة 

o  السرة المتميزة في رعاية أصحاب الهممولىال الفئة : 

 السرة المتميزة في رعاية أصحاب الهممة ئفتعريف  -

 السرة المتميزة في رعاية أصحاب الهمموالشروط لفئة  معايير التقييم  -

o  المسؤولية المجتمعيةالسرة المتميزة في :  الثانيةالفئة   

 فئة السرة المتميزة في المسؤولية المجتمعية  تعريف  -

  ة في المسؤولية المجتمعية  والشروط لفئة السرة المتميز معايير التقييم  -

o  السرة الممتدة : الثالثةالفئة 

 فئة السرة الممتدةتعريف  -

 والشروط لفئة السرة الممتدةمعايير التقييم  -

 لمجال السر المتميزة المكافأت والتكريمات 

 الخامسالفصل 

 مجال الجهات الداعمةفئات ومعايير 

 جتمعيةفئة الجهات المبادرة بدعم ورعاية القضايا الم 

o تعريف مجال الجهات المبادرة بدعم ورعاية القضايا المجتمعية 

o معايير التقييم والشروط لمجال الجهات المبادرة بدعم ورعاية القضايا المجتمعية 

 فئة أفضل مشروع مشترك في مجال المسؤولية المجتمعية 

o تعريف جائزة أفضل مشروع مشترك في مجال المسؤولية المجتمعية 

o وط لجائزة أفضل مشروع مشترك في مجال المسؤولية المجتمعيةقييم والشر معايير الت 

 الداعمةلمجال الجهات  المكافآت والتكريمات 
 



 

 

 

 السادسالفصل 

 المجال الشرفيفئات 

 

 لقضايا المجتمع لولى: الشخصية الداعمةالفئة ا 

  المجتمع عمفي د الرائدة: الشخصية الثانيةالفئة 

  يةشرفال السرة: الثالثةالفئة 

 

 عامة أحكام

 



 

 

 تعريفات ومصطلحات:

  لسرة:ا .1
ً
 بروابط الزواج، ويعيشون تحت سقف واحد يتفاعلون معا

ً
هي مجموعة من الشخاص الذين يرتبطون معا

 وتشمل الب والم 
ً
 لدوار اجتماعية محددة، ويحافظون على نمط ثقافي واحد وتكون مسؤولة اجتماعيا

ً
وفقا

 والبناء. 

لى فرص للتطور والتغيير نحو إعلى التفاعل مع قضايا المجتمع وتحدياته، وتحويلها  هو القدرة :معيالذكاء المجت .2

مستقبل أفضل، والاستجابة لجميع المتغيرات المؤثرة في البيئة المجتمعية عبر الاستثمار الخلاق لجميع الإمكانات 

 .ابجودة حياة المجتمعات ورفاهيتهالمتاحة لابتكار علاجات وحلول مجتمعية فعالة تسهم في الارتقاء 

نهج إداري للمؤسسات يضمن تقديم الخدمة أو المنتج وممارسة النشاطات  المسؤولية المجتمعية للمؤسسات: .3

 المؤسسية مع مراعاة تفعيل منظومة الحوكمة ودعم الاقتصاد والمحافظة على البيئة وخدمة المجتمع.

ش يء جديد قادر على توفير التكلفة تطوير على ش يء موجود، أو ابتكار استخدام أساليب وأدوات جديدة لل الابتكار: .4

 وتحسين الداء وتعزيز الميزة التنافسية للمؤسسة.

تجعلها تحاكي القدرات الذهنية  البرامج الحاسوبية وخصائص معينة تتسم بها سلوك هو :الذكاء الاصطناعي .5

على أوضاع  ورد الفعل والاستنتاج التعلم البشرية وأنماط عملها. من أهم هذه الخاصيات القدرة على

 .الآلة في مبرمجة

 منها في تحمل العمل التطوعي .6
ً
: هو بذل المال أو العمل الذي تقدمه السرة لخدمة المجتمع طواعية بلا مقابل إسهاما

 ة وبرغبة ذاتية دون توقع جزاء مادي أو معنوي، على أن تكون في إحدى المجالات التالية:المسؤولي

a. :هي العمال التطوعية التي تعتمد على مشاركة المؤسسات الحكومية في أنشطتها وفعالياتها  خدمة الوطن

 والتي تهدف بدورها إلى خدمة الوطن.

b. :ت الضعيفة في المجتمع مل على خدمة الآخرين من الفئاهي العمال التطوعية التي تع التكافل الاجتماعي

كالمسنين وأصحاب الهمم والتوحد واليتام  في العيش والحياة الكريمةبتحقيق مستوى لائق لهم 

 والفقراء...الخ.

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC_%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%88%D8%A8%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D8%AC_%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%88%D8%A8%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%AC
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AA%D8%A7%D8%AC
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%AF_%D9%81%D8%B9%D9%84_(%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%AF_%D9%81%D8%B9%D9%84_(%D8%AA%D9%88%D8%B6%D9%8A%D8%AD)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%84%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%84%D8%A9


 

 

c. :هي العمال التطوعية التي تعمل على تقديم  خدمة المنكوبين والمتضررين من جراء الكوارث والزمات

 ثر الناتج عن الكارثة والزمة.ر جراء كارثة أو أزمة من خلال إزالة الخطر ومن ثم محو الالدعم لمن تضر 

d. :هي العمال التطوعية التي تهدف لتقديم خدمات بيئية للمحافظة عليها من الضرار بها  خدمة البيئة

 وضمان استدامتها.

e. :يم وخفض مستوى المية.هي العمال التطوعية التي تسهم في رفع مستوى التعل خدمة التعليم 

f. :هي العمال التطوعية التي تهدف إلى نشر وحفظ الثقافة والتراث والفنون  خدمات الثقافة والتراث

 والهوية الخاصة بالمجتمع كأعمال التوثيق والتوعية.

المشروع هو نشاط تستخدم فيه موارد معينة على منافع محددة وتحقيق أهداف موضوعة خلال فترة  المشروع: .7

 . منية معينةز 
ً
، وقد يكون مشروع كبيرا

ً
 أو خدميا

ً
 أو سياحيا

ً
 أو صناعيا

ً
  وقد يكون المشروع زراعيا

ً
  أو مشروعا

ً
 صغيرا

 
ً
  أو متوسط الحجم. وقد يكون مشروعا

ً
  محليا

ً
  أو مشروعا

ً
  قوميا

ً
.دولي أو مشروعا

ً
  ا

دعم ورعاية وتشجيع كاراتهم في مجال فراد المختلفة وابتإنجازات ال أوسمة تمنح لتقدير  أوسمة التميز الفردي: .8

 
ً
 أو إقليميا

ً
  وتطوير قــدرات جميع أفراد المجتمع، ودعمهم محليا

ً
، وتحفيز الآخرين على تحقيق مثل هذه أو عالميا

الإنجازات، وخلق وعي لدى المجتمع بمفهوم الذكاء المجتمعي، وكذلك توفير الموارد والإمكانيات التي تساعدهم على 

وأفضل ، المسؤولية المجتمعية، مجالات التميز الثقافي والفني والإعلاميبداع. ويتضمن التميز الفردي في التطوير والإ 

السند و ة المتميز /)الم/الب/الجد/الجدة( المتميزوبناة المجتمع، و  المتقدمةتكنولوجيا العلوم و فكرة مبتكرة في ال

 .ورواد العمال

اح المر أو تنفيذه، وهنا نقوم بتعريف المبادرة الاجتماعية على ة هو السبق لاقتر المبادرة في اللغ المبادرة المجتمعية: .9

أنها محاولة الشخاص إحداث فارق في المجتمع عن طريق خدمة الناس وتلبية احتياجاتهم والمحافظة على البيئة. 

 من الهداف منها تفعيل دور الشباب في المجتمع، و 
ً
زيادة وتنمية مهارات الشباب وتحقق المبادرات المجتمعية عددا

وقدراتهم في إدارة أفكارهم، وتبنّي أفكار جديدة للمساهمة في تغيير وتنمية المجتمع، وتشجيع الشباب على التفكير 

 والإبداع من خلال أفكارهم الخاصة.

ستفادة منها للتعرف الكم الهائل من البيانات المتوفرة والعمل على تحليلها ودراستها والا  إدارة -: الضخمةالبيانات   .10

في اتخاذ القرارات  ةويساهم استخدام البيانات الضخم ةحعلى سلوكيات المتعاملين والتوجهات والفرص المتا

 .بسرعة وفعالية



 

 

ثيراتها المحتملة على استراتيجيات ومهام أتحديد ودراسة التوجهات المستقبلية وتحليل ت - المستقبل:استشراف  .11

يعنى  المستقبل والاستشرافدوات ومنهجيات فعالة لاستشراف أعها باستخدام وعمليات الجهة والتكيف م

ختيار الواعي لا بالتعرف على جملة من البدائل المحتملة واستكشاف النتائج المترتبة على كل منها بما يساعد على ا

  .فضلألمستقبل 

والاستفادة منها وهي جهة تتحدى  ةقادرة على تحقيق السبق في اقتناص الفرص الملائمالجهة ن أ -الاستباقية:  .12

نها تستشرف محركات التغيير في البيئة المحيطة إ التغيير بلالنمطية والجمود ولا تنتظر دوافع خارجية تجبرها على 

 على مستويات الجاهزية. أوتعمل على فهم تأثيراتها المستقبلية وتسعى لاستباقها وتشكيلها لضمان 

احتياجات وتوقعات  المتسارعة فيستجابة والقدرة على مواكبة المتغيرات رعة الا تمتع بسالجهة تن أ -المرونة:  .13

 المعنيين لضمان تقديم القيمة النوعية التي تلبي وتفوق هذه التوقعات.

مع نمط حياة  أفضلتصميم الخدمات وقنوات تقديم الخدمة الرقمية لتتوافق بشكل  -: الرقميةالخدمات  .14

كافة فئات المتعاملين والمعنيين للحصول  عاتهم مع ضمان الشمولية والتاكد من تمكينالمتعاملين وتفضيلاتهم وتوق

 على الخدمة. 

لى إينوب عنها في تقديم الخدمة وتهدف  الجهة أو منجراءات التي توفرها و الإ أنشطة سلسلة من ال -الخدمات:  .15

ية على التفاعل بين المتعاملين ومقدم تلبية حاجات المتعاملين عبر قنوات تقديم الخدمة المختلفة وتكون مبن

 الخدمة.

 أطريقة موثقة تحدد  - المنهجية: .16
ً
 محددا

ً
 ما. ةو مهمأللعمل وتضمن الانسجام والتوافق في كيفية العمل  سلوبا

  ةفضل الممارسات الناجحل  ةعبارة عن مقارنة مهم -المعيارية:المقارنة  .17
ً
 إو  أالتي حققها  جهة ما  محليا

ً
 وأ قليميا

 عالم
ً
 بهدف تطبيق تلك المقارنة. يا

 و برامج مشتركة.أعلاقة قائمة على المشاركة في المسؤولية وتبادل المصالح من خلال تنفيذ مشاريع  -الشراكة : .18



 

 

طار المسؤولية المشتركة إهدافها وتنفيذ جزء من عملياتها في أخرى في تحقيق أتشارك جهات  ةكل جه -: الشريك .19

 .والمنفعة المتبادلة

الوثائق حسب احتياجات  أوحليل وتنظيم وتخزين واسترجاع المعلومات مجموعة عمليات جمع ونسخ وت -:ثيق التو  .20

 جميع المعنيين. 

ساليب  والهدف منها الاطلاع عليها والتعلم أو أو عمليات أو سياسات أهي عبارة عن مناهج  -فضل الممارسات :أ .21

 والتطوير. 

 لنشاط نشطة يصبح حد الأن مخرج أالبعض حيث  هاعل مع بعضنشطة تتفامجموعة من ال -العمليات : .22
ً
مدخلا

 .لى مخرجات باستخدام المواردإآخر وتضيف العمليات قيمة من خلال تحويل المدخلات 

فراد أو مجموعات العمل أو الوحدات التنظيمية أو نجازات والنتائج النهائية التي يحققها ال مجموعة الإ  -داء :ال  .23

 الجهات.

هداف على تحديد مستوى نجاح  وتعزيز روح ل داء المنشود  وتساعد االوضع المستقبلي أو مستوى ال  -ف :الهدا .24

 الفريق في العمل الجماعي.

 ةتحديد العمال والنشاطات المحددة لتحقيق الهداف وتحتوي على تفاصيل الموارد المتاح -خطط العمل : .25

 والجدول الزمني لتنفيذ المشروع أو المبادرة. 

منهجية تضمن تصور مستقبل منشود في الجهة من خلال تحديد رؤية ورسالة  -التخطيط الاستراتيجي: .26

 من الوضع الراهن. 
ً
 واستراتيجيات وأهداف محددة وسبل تحقيقها انطلاقا

 و عمليات الجهة. أ معلومات كمية أو نوعية تقيس المخرجات -مقاييس الداء : .27



 

 

لجميع من يتصل أو يتعامل مباشرة  ةت التي توفرها الجهالمنتجات أو الخدماهم المستفيدون من  -المتعاملون : .28

 لتلقي الخدمة أو المنتج.

طلاق مشروعات جديدة  إو أدراسة وتحليل التأثيرات المالية المترتبة على تأسيس  -الانعكاسات المالية للمشاريع : .29

الآثار الاقتصادية الناتجة عن تنفيذ المشاريع، و  و عرض مقدمأكثر من بديل أوعادة ما توازن هذة الدراسة بين 

تشمل الإيرادات المتوقعة، التكاليف المباشرة وغير المباشرة، وتأثيرها على الميزانية العامة والربحية ن أويمكن 

 .المستقبلية

رات و المتغيأو الشروط أخصائص  8-3عدد محدود من الخصائص تتراوح عادة ما بين  -عوامل النجاح الحاسمة : .30

 . و البرنامج او المشروعأالمؤسسة لها تأثير مباشر على فعالية وكفاءة وحيوية  التي

 . ضافيةإ و موارد ماليةأ مكانية توفير مصادر دخلإ  -يرادات :تنمية ال  .31

و أية سواء كانت مال المتاحةمين جميع الموارد أوت هفي تخطيط وتنظيم ورقابة وتوجيالمنهجية المتبعة  -دارة الموارد :إ .32

 . بهدف بلوغ الغاية وتحقيق الهدف و معلوماتأو موارد بشرية أممتلكات 

في  وتساهم بشكل فاعلتركز على تحقيق نتائج ومخرجات تسعد كافة الفئات المعنيين  -تحسين جودة الحياة : .33

للأفراد من  تعزيز الرفاهية العامةوتشمل  .جودة حياتهم بشكل مستدام فراد والمجتمع وتعزيزتحقيق سعادة ال 

ن الخدمات الساسية، مثل التعليم والصحة والإسكان والنقل، بالإضافة إلى تعزيز البيئة الاجتماعية خلال تحسي

 .والاقتصادية، بما يحقق سعادة المجتمع ورفع مستوى المعيشة

كرة  تدفع عجلة النمو ثير  الجهود  في تطوير حلول مبتأمكانة ريادية وقياس ت تحقيق -الموقع الريادي والتنافسية : .34

قدرة المؤسسة على تحقيق مكانة متقدمة ومتميزة من خلال أو . وتحسن من جودة الحياة والسمعة  والازدهار

الابتكار، وتقديم قيمة مضافة، وتلبية احتياجات العملاء بشكل يتفوق على المنافسين، مما يعزز قدرتها على النمو 

 .المستدام والنجاح الطويل المد



 

 

 إو سلوكيات الآخرين حتى و أأو معتقدات القدرة على قبول آراء   -ح :سامالت .35
ً
 ن كانت مختلفة ويتطلب التسامح فهما

 
ً
 . للاختلافات ويساهم في تعزيز السلام والعيش المشترك واحتراما

خرين ويشمل في التفكير والتفاعل مع الآ  ةفكار والثقافات الجديدة ويمثل المرونالاستعداد لتقبل ال  -الانفتاح : .36

عزز التعاون والتفاهم بين الفراد جارب المتنوعة والتعلم من مختلف وجهات النظر مما يالانفتاح على الت

  والمجتمعات . 

نشاء وتبادل المحتوى مثل النصوص إهي مواقع أو تطبيقات تتيح للمستخدمين  -: منصات التواصل الاجتماعي .37

فراد والمجموعات وتوفير بيئة للتعبير عن ي التواصل والتفاعل بين ال والصور والفيديوهات وتسهم هذة المنصات ف

 . مثلة على المنصات مثل الفيسبوك وتويتر وانستغرام ...الخأو . الآراء  وبناء علاقات ومشاركة المعلومات

ة لتحسين الداء هي التقنيات المتطورة التي تعتمد على الابتكارات العلمية والتقنية الحديث -: التكنولوجيا الحديثة .38

لبيانات الضخمة، وإنترنت الشياء، مما يساهم في والإنتاجية في مختلف المجالات، مثل الذكاء الاصطناعي، وا

 .تسهيل الحياة وتعزيز الكفاءة

هو عملية نشر المعرفة والممارسات اللازمة لرفع مستوى الوعي المني لدى الفراد  -:لتوعية والتثقيف المنيا .39

والسلامة  بهدف تعزيز السلوكيات الوقائية وفهم التهديدات المحتملة، مما يساهم في الحفاظ على المن والمجتمع،

 .العامة

هو عملية توجيه الطفال وتدريبهم على اتخاذ القرارات المناسبة وتحمل  -:تعليم تحمل المسؤولية لدى الصغار  .40

قيم الالتزام والاستقلالية لديهم، بما يسهم في تطوير  نتائجها، من خلال تكليفهم بمهام تناسب أعمارهم، وتعزيز

 يعتمد عليهم في المستقبل
ً
 .شخصياتهم ليصبحوا أفرادا

لتوعية والتثقيف لبناء السرة عن سن الزواج هو توجيه ا  -سن الزواج : عندالاسرة  لبناءلتوعية والتثقيف ا .41

فسية، والقانونية للزواج، وأهمية الاستعداد الشخص ي الشباب وتزويدهم بالمعرفة حول الجوانب الاجتماعية، الن

 .لوقت المناسب وبمسؤولية تامةوالمادي له، بهدف اتخاذ قرار واعٍ ومناسب حول الزواج في ا

 



 

 

 الفصل الأول

 

الملخص التنفيذي لبرنامج سمو الشيخة فاطمة بنت 

 مبارك للتميز والذكاء المجتمعي



 

 

 

 نبذة تعريفية
المســاهمة فــي وضــع وتتمحــور أعمالهــا حــول  ،2006إمــارة أبــو عبــي عــام  ميــة الســرية فــيتــم إنشــاء مؤسســة التن

الاســـــتراتيجيات فـــــي مجـــــال الســـــرة والمـــــرأة والطفـــــل والإشـــــراف علـــــى تنفيـــــذها، وتنفيـــــذ التشـــــريعات الاجتماعيـــــة 

تنميــــة واقتــــراح مــــا يلــــزم لتطويرهــــا لضــــمان حقــــوق المــــرأة والطفــــل والقيــــام بوضــــع البــــرامج الخاصــــة بتحقيــــق ال

تـــدير برنـــامج ســـمو الشـــيخة فاطمـــة بنـــت مبـــارك المســـتدامة للأســـرة والمـــرأة والطفـــل. وبالإضـــافة إلـــى ذلـــك ف ـــي 

 .للتميز والذكاء المجتمعي

 

يشـــمل برنـــامج ســـمو الشـــيخة فاطمـــة بنـــت مبـــارك للتميـــز والـــذكاء المجتمعـــي أر ـــع مشـــاريع رئيســـية وهـــي: )جـــوائز 

و الشــيخة فاطمــة بنــت مبــارك للــذكاء المجتمعــي، ملتقــ  أبــوعبي ســمو الشــيخة فاطمــة بنــت مبــارك، مــؤتمر ســم

جتمــع بمــا فــي ذلــك الســرة، ومنصــة التــدريب الإلكترونــي للــذكاء المجتمعــي( والتــي تخــدم جميــع شــرائح الم ٫الســري 

الشــــباب، المــــرأة، الرجــــل، كبــــار المــــواطنين، أصــــحاب الهمــــم، والمؤسســــات الخاصــــة والحكوميــــة، علــــى المســــتوى 

 قليمي والعالمي.المحلي والإ

ويتميـــز هـــذا البرنـــامج بتركيـــزه علـــى الـــذكاء المجتمعـــي والـــذي يمكـــن تعريفـــه بأنـــه القـــدرة علـــى التفاعـــل مـــع قضـــايا  

المجتمـــع وتحدياتـــه، وتحويلهـــا إلـــى فـــرص للتطـــور والتغييـــر نحـــو مســـتقبل أفضـــل، والاســـتجابة لجميـــع المتغيـــرات 

خــلاق لجميــع الإمكانــات المتاحــة لابتكــار علاجــات وحلــول مجتمعيــة المــؤثرة فــي البيئــة المجتمعيــة عبــر الاســتثمار ال

 .فعالـــــــــــــــــــــــــــــــة تســـــــــــــــــــــــــــــــهم فـــــــــــــــــــــــــــــــي الارتقـــــــــــــــــــــــــــــــاء بجـــــــــــــــــــــــــــــــودة حيـــــــــــــــــــــــــــــــاة المجتمعـــــــــــــــــــــــــــــــات ورفاهيتهـــــــــــــــــــــــــــــــا



 

 

 

 البرنامج رؤية

 .نموذج ريادي لبناء مجتمع متميز مستدام

 البرنامج رسالة

فــــــراد والمؤسســــــات، والاعتــــــراف ب نجــــــازاتهم نصــــــنع الفــــــرق فــــــي المجتمــــــع المحلــــــي والعــــــالمي عبــــــر إبــــــراز المتميــــــزين والمبتكــــــرين مــــــن ال 

 سهاماتهم وتقديرهم ودعمهم لما فيه رفعة وسعادة وتقدم أوطانهم وتعزيز انتمائهم وولائهم لمجتمعاتهم.إو 

 قيم البرنامج

التي  في مسيرتنا نحو رؤيتنا الاستراتيجية ولتحقيق رسالتنا على المستويات كافة، ف ننا نحتكم إلى منظومة قيمنا المشتركة

 يلي:  وتتمثل هذه المنظومة فيمافي البرنامج.  اس يستبق  دوما مرجعنا الول والس

 

 

   

 المسؤولية التلاحم المجتمعي الابتكار الريادة النزاهة

نلتزم بالمانة 

والنظمة 

والسياسات 

والخلاقيات الناعمة 

 في جميع الوقات.

نطمح بأن نكون في 

مصاف الدول 

المتقدمة في بناء 

مجتمع متميز 

 مستدام.

نوجه الجهود الفكرية 

ونسخرها لإيجاد 

وتطبيق كل ما هو 

جديد ونافع للرقي 

 بجودة الحياة.

نسعى لبناء ترابط 

المجتمعات بما يعزز 

 سعادة المجتمعية.ال

نعزز مفاهيم الولاء 

والمشاركة في النشطة 

المجتمعية والعمل 

 الإنساني

 

 

 



 

 

 البرنامجأهداف 

 
 

  

 بناء شراكات نشر الوعي اكتشاف استثمار

طاقات المجتمع 

التنافس وحثهم على 

 .البناء

إنجازات الفراد والمؤسسات 

ورعاية الموهوبين والمبتكرين 

 .وتقدير جهودهم

بمبادئ الذكاء المجتمعي 

وترسيخ ثقافة الابتكار والريادة 

 المجتمعية.

فعالة، وتوفير مرجعية وأسس 

معيارية لقياس أثر الابتكار 

 .المجتمعي في المجتمعات

 

 مستويات المنافسة

 على مستوى دولة الإمارات العربية المتحدة حليالمستوى الم
ً
 يتم التنافس فيه على العمال التي تحققت محليا

 و يتم التنافس فيه على العمال التي تحقق المستوى الدولي
ً
 ت إقليميا

ً
 على مستوى العالم عالميا

 مجالات البرنامج

الذكاء المجتمعي إلى خمس مجالات مختلفة كالتميز ينقسم هيكل جوائز برنامج سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك للتميز و 

الجماعي، السر المتميزة، الجهات الداعمة والمجال الشرفي، وذلك لتراعي التنوع في طبيعة قطاع التنمية  الفردي، العمل

دة في الاجتماعية وتلبي أهداف برنامج سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك للتميز والذكاء المجتمعي في دعم تحقيق الريا

 مجال التنمية الاجتماعية. 

  وسمة التميز الفردي تشمل :أمجال 

  الفنيو التميز الثقافي -

 .الإعلاميالتميز  -

 .المتقدمةتكنولوجيا الو  علومالفي مبتكرة  أفضل فكرة  -

 .المسؤولية المجتمعية-

 .)الم/الب/الجد/الجدة( المتميز/المتميزة-



 

 

 .السند -

 .العمال رواد -

 يشململ الجماعي علمجال ا: 

 المشاريع المجتمعية المتميزة

 .في الثقافة والفنون  المتميزالمشروع -

 .في المسؤولية المجتمعية المتميزالمشروع -

 .في العلوم وتكنولوجيا المستقبلالمتميز المشروع -

 يشمل: السر المتميزة مجال 

 .السرة المتميزة في رعاية أصحاب الهمم-

 .السرة الممتدة-

 السرة المتميز في المسؤولية المجتمعية. -

  يشمل:الجهات الداعمة مجال 

 بدعم ورعاية القضايا المجتمعيةالجهات المبادرة -

 فئة أفضل مشروع مشترك في مجال المسؤولية المجتمعية-

 يشمل: شرفيال المجال 

 صية الداعمة لقضايا المجتمعالشخ-

 المجتمع دعم رائدة فيالشخصية ال-

 يةشرفال السرة-

 

 الفصل الثاني



 

 

 

 الفردي مجال أوسمة التميزفئات ومعايير 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تعريف مجال أوسمة التميز الفردي
 

يهدف هذا  المجال إلى التعريف ب نجازات الفراد المختلفة وابتكاراتهم في مجال دعم ورعاية وتشجيع وتطوير قــدرات جميع 

 أو 
ً
 أو إقليميا

ً
، وتحفيز الآخرين على تحقيق مثل هذه الإنجازات، وخلق وعي لدى المجتمع أفراد المجتمع، ودعمهم محليا

ً
عالميا

لإبداع ويُقسّم المجال إلى سبع فئات بمفهوم الذكاء المجتمعي، وكذلك توفير الموارد والإمكانيات التي تساعدهم على التطوير وا

لوم والتكنولوجيا المتقدمة، المسؤولية المجتمعية،  )التميز الثقافي والفني، التميز الإعلامي، أفضل فكرة مبتكرة في الع

 ورواد العمال.)الم/الب/الجد/الجدة( المتميز /المتميزة،  والسند 

 

 فئات مجال أوسمة التميز الفردي

  الفئة الولى: التميز الثقافي والفني

 ن تشمل هذه الفئة ما يلي:الات، ويمكن أفي مختلف المج فنيو لديهم تميز أتم تخصيص هذه الفئة لتكريم الفراد المثقفين 

 ق الفنون الكتابية مثل: الشعر/ الرواية/ القصة/ المسرح/ التأليف الموسي. 

  /الفنون التشكيلية مثل: الرسم/النحت/ الفسيفساء/ التصوير الضوئي/ التصميم/ الكتابة والخط

 الفيديو. العمارة/ الوسائط المتعددة/ التركيب الثنائي أو الثلاثي البعاد/

  الفنون التعبيرية مثل: الداء أو الاستعراض/ الحركات الايحائية/التمثيل/ الإلقاء والخطابة/ عزف

 الموسيق / الغناء.

  الفنون التطبيقية مثل: التصميم الداخلي/ صناعة الديكور والثاث/ صناعة السجاد/ تصميم

 .الزجاج المعشق /ز/ صناعة الحلي والجواهر/ الخزفالزياء/ الحياكة والتطري

 

 علامي التميز ال  :الفئة الثانية

 يجا ي فيإ، والذين يركزون على القضايا والتحديات المجتمعية ولهم تأثير علاميينالإ تم تخصيص هذه الفئة لتكريم الفراد 

  علام ووسائل التواصل الاجتماعي ويمكن أن تشمل هذه الفئة ما يلي:الإ 

 

  القيام ب نشاء موقع أو مدونة على شبكة المجتمعي و ل الإعلام في مجاالعمل العمال الإعلامية: ك

و القيام بتسخير مواقع التواصل أ مفاهيمهانشر ودعم المجتمعية و الانترنت تهدف إلى خدمة القضايا 

إعداد وتقديم برنامج تلفزيوني أو إذاعي  وفعّال أوالاجتماعي لخدمة القضايا المجتمعية بشكل هادف 

 يخدم القضايا المجتمعية. ثقافي محلي



 

 

  في العادات والقصص القصيرة ) كالعمل على تأليف الكتب المجتمعية الهادفة :عمال الكتابيةال

بطريقة  التعبير عن الآراء، والتأثير على الجمهور و تقديم المعلومات، و  (الخوالتقاليد والتراث والبيئة ..

 . ةونافعمبتكرة 

 

 

 المتقدمة تكنولوجياوال علومال كرة في افضل فكرة مبت :الثالثةالفئة 

 

في المجالات العلمية والاجتماعية والثقافية أو الإختراع تم تخصيص هذه الفئة لتكريم الفراد المتميزين في الابتكار 

 
ً
يحتذى به من بقية أفراد المجتمع على اختلاف مواقعهم ومجالات  وتطوير العمال، ليكونوا قدوة ومثالا

على هويتهم ما يسهم في توجيه طاقات المجتمع وجهودهم نحو التنمية الاجتماعية مع الحفاظ اهتماماتهم، م

رة لخدمة المجتمع باستخدام  أو الإختراعات بتقديم الابتكارات الثقافية
ّ
في مجالات العلوم الطبيعية المسخ

عناصر  تتضمنو أة مبتكرة الفكر  وتكون  وانترنت الاشياء -الذكاء الاصطناعي -الروبوت -تطبيقات الطاقة المتجددة 

سبيل على  ويمكن أن تشمل هذه الفئة ما يلي ،(التجريبيولي )النموذج ال  مستوى  على من الابتكار  وتم تطبيقها

 :المثال لا الحصر

 

  والكوارثالحد من التلوث. 

 توفير الطاقة. 

 ةالزراعي التنمية. 

  من الغذائيال. 

  مراضمكافحة الوبئة وال. 

 اءعلوم الفض. 

 .ضمن علوم وتكنولوجيا المستقبل.وغيرها . 

 المسؤولية المجتمعية :الرابعة االفئة 

 

 والمــؤثرة فــي العمــل التطــوعي وخدمــة المجتمــع، تـم تخصــيص هــذه الفئــة لتكــريم الفــراد المتميــزين فــي مجـال المســؤولية المجتمعيــة

 ما يلي:المشاركة فيأن تشمل هذه الفئة والتحديات المجتمعية، ويمكن  والذين يركزون في عملهم على القضايا

  للمحافظة على البيئة، والموارد غير المتجددة مثل المياه والكهرباء. هادفةالحملات الأو شاريع الم 

 والمراض. وبئةوال  الحملات التطوعية للتوعية بالمشكلات الصحية 

  مساعدة المجتمعات النائية مثل إعادة تأهيل المناطق والبيوت. حملات 



 

 

 ودور رعاية اليتام والمتسولين وضحايا  المواطنين وكبارأصحاب الهمم  حملات دمج وتأهيل الفراد من

 الحروب والكوارث الطبيعية...الخ.

 لمبادرات التعليمية للأسر والمجتمعات.ا 

 .ضمن المشاريع التي تقع ضمن المسؤولية المجتمعية. وغيرها . 

 

 المسؤولية المجتمعية( - التميز الاعلامي –تميز الثقافي والفني معايير التقييم والشروط  للفئات )ال

 شروط الترشيح

 -1535أن يكون عمر المترشح من ) .1
ً
 تحسب اعتبارا

ً
 .من تاريخ تقديم طلب الترشيح ( عاما

 .وسمة التميز الفرديأفراد بمختلف دول العالم التقدم إلى جميع الفئات الفردية، فئات مجال يحق لجميع ال  .2

 

 %( 10ر الول: ريادة المبادرة )عياالم

 :يشمل أن ويمكن

  والعالمية.قليمية والتوجهات المحلية والإمدى استيعاب وفهم التحديات و مصدر الفكرة والحاجة لها 

  نفس المجال. مثيلاتها فيمستوى حداثة الفكرة واختلافها عن 

  لتنفيـــذ المبـــادرة المبتكـــرة وتأثيرهـــا علـــى  حتملـــةخـــرى المخلاقيـــة والقانونيـــة والتـــأثيرات ال مـــدى مراعـــاة الضـــوابط ال

 .ةجودة الحيا

 

 %( 40المعيار الثاني: التخطيط والتنفيذ )

 :يشمل أن ويمكن

  المبادرة. أهدافتحديد 

  .تحديد المستفيدين من المبادرة 

 عداد خطة العمل وتنفيذ المبادرة وكيفية مراقبتها من خلال وضع مؤشرات وآلية المتابعة.إ 

  وضعها جراءات البديلة التي تم واستشراف التحديات والمخاطر وكيفية تطبيق المرونة من خلال الإ باقية الاست

 التحديات.  لتجاوز 

 .مدى استخدام الساليب والمنهجيات والدوات والتقنيات الحديثة في تطبيق المبادرة 

  .الجهد الشخص ي للمشارك في تحقيق الإنجازات 

 

 %(10المستمر )المعيار الثالث: التعلم 

 :يشمل أن ويمكن



 

 

 .تحديد ومعرفة المهارات والكفاءات المطلوبة لتحقيق المبادرة والسعي لاكتسابها 

  الدراسات والسس العلمية التي قام بها الشخص والاستفادة من تجارب الآخرين وخبراتهم لتكون كأساس

 ة.وإطار علمي للمبادرة المبتكر 

  و المعرفي ومدى تأثير ذلك على المبادرة.أرتقاء بتحصيله العلمي الجهود التي يبذلها المشارك للا 

   تحديد الدروس المستفادة من تطبيق المبادرة 
ً
  والمشاركة بها محليا

ً
  وإقليميا

ً
وبما يساهم في تعزيز  وعالميا

 القدرات الابتكارية لدى الاخرين. 

  تحاث والمؤلفابالتعريف بالابتكارات وتوثيقها ونشرها من خلال ال.  

 

 %(40المعيار الرابع: تقييم إنجازات ونتائج المبادرة )التأثيرات/ /الاستدامة( )

 :يشمل أن ويمكن

  
ً
. التقدير الذي حصل عليه المشارك نتيجة للمشاركة سواءً محليا

ً
 أو عالميا

ً
 أو إقليميا

  ادية.ة منها المادية وغير المهداف والمؤشرات التي تم وضعها في بداية المبادر مدى النتائج المتحققة بناء على ال 

 أثناء التنفيذ تحقيقها تم مسبقا لها التخطيط يتم نتائج وإنجازات لم. 

  المستقبلي.إمكانية استدامة النتائج والتطوير والتوسع من خلال التفكير والتخطيط 

 

 (مةالمتقدتكنولوجيا العلوم و الأفضل فكرة مبتكرة في ) ةمعايير التقييم والشروط  للفئ

 الترشيح وطشر 

 من تاريخ تقديم طلب الترشيح-1535أن يكون عمر المترشح من ) .3
ً
 تحسب اعتبارا

ً
 .( عاما

 فراد بمختلف دول العالم التقدم إلى جميع الفئات الفردية، فئات مجال أوسمة التميز الفردي.يحق لجميع ال  .4

 

 %( 40المعيار الول: ريادة المبادرة )

 :يشمل أن ويمكن

 قليمية والعالمية.والتوجهات المحلية والإاستيعاب وفهم التحديات لحاجة لها مدى مصدر الفكرة وا 

 .مستوى حداثة الفكرة واختلافها عن مثيلاتها في نفس المجال 

  خـــرى المحتملـــة لتنفيـــذ المبـــادرة المبتكـــرة وتأثيرهـــا علـــى خلاقيـــة والقانونيـــة والتـــأثيرات ال مـــدى مراعـــاة الضـــوابط ال

 جودة الحياة.

 

 %( 40) و تجريبي أولي أكنموذج  وتنفيذ الفكرةثاني: التخطيط ار الالمعي

 :يشمل أن ويمكن



 

 

 الفكرة تحديد أهداف.  

 تحديد المستفيدين من الفكرة . 

 وكيفية مراقبتها من خلال وضع مؤشرات وآلية و تجريبي أولي أعداد خطة العمل وتنفيذ الفكرة كنموذج إ

 تابعة.م

  جراءات البديلة التي تم وضعها رونة من خلال الإ ات والمخاطر وكيفية تطبيق المالاستباقية واستشراف التحدي

 لتجاوز التحديات. 

 و تجريبيأولي أالفكرة كنموذج  نفيذمدى استخدام الساليب والمنهجيات والدوات والتقنيات الحديثة في ت. 

  .الجهد الشخص ي للمشارك في تحقيق الإنجازات 

 

 %(10لمستمر )المعيار الثالث: التعلم ا

 :يشمل أن ويمكن

  والسعي لاكتسابها. الفكرةتحديد ومعرفة المهارات والكفاءات المطلوبة لتحقيق 

  الدراسات والسس العلمية التي قام بها الشخص والاستفادة من تجارب الآخرين وخبراتهم لتكون أساس وإطار

 المبتكرة. لفكرةلعلمي 

  الفكرةومدى تأثير ذلك على  و المعرفيأبتحصيله العلمي  رتقاءللا الجهود التي يبذلها المشارك. 

   وبما يساهم في تعزيز القدرات  الفكرةتحديد الدروس المستفادة من 
ً
 وعالميا

ً
 وإقليميا

ً
والمشاركة بها محليا

 الابتكارية لدى الاخرين. 

 التعريف بالابتكارات وتوثيقها. 

 

 %(10فكرة )لاالمعيار الرابع: تقييم إنجازات ونتائج 

 :يشمل أن ويمكن

 .
ً
 أو عالميا

ً
 أو إقليميا

ً
 التقدير الذي حصل عليه المشارك نتيجة للمشاركة سواءً محليا

  وليتجربة النموذج ال عن ولوية التي نتجت ال النتائج.  

 

 

 

 ةالمتميز  /: فئة )الم/الب/الجد/الجدة( المتميز الخامسة الفئة 

، بهــدف تقــدير جهــودهم المتفانيــة للحفــاظ علــى تماســك ةالمتميــز /المتميز جد/الجــدة()الم/الب/الم تخصــيص هــذه الفئــة إلــى تــ

الســرة والمجتمــع، ودورهــم فــي غــرس الخــلاق الحميــدة والهويــة الوطنيــة لــدى أفــراد الســرة والمجتمــع، ويــتم اختيــار مرشــ ي هــذه 



 

 

السـرة  أو ترشيح أحد أفـراد المباشر للفئة، عن طريق الترشح أو السرة،الفئة عن طريق طلبات الترشيح الفائزة ضمن جوائز 

  لهم.

  ةالمتميز /)الم/الب/الجد/الجدة( المتميز لفئة  والشروط معايير التقييم

  -شروط الترشيح :

 الوثائق المترشحة لفئات السر المتميزة.ضمن أن تكون الم أو الب أو الجد أو الجدة من  .1

ختيارهم من ضمن فئات اهم أو يتم أفراد السرة أو المجتمع ل الترشح يكون فردي أو عن طريق ترشيح أحد .2

 السر .

 . في مختلف دول العالم الترشح لهذه الفئة)الم/الب/الجد/الجدة( يحق لجميع الفراد  .3

 

 

 

 (%40)المتميز سري الدور ال  :ول المعيار ال 

 ويمكن أن يشمل:

   أفراد في  والعادات والتقاليد والهوية الوطنية وغرسها مثلة كقدوة حسنة في السلوك والالتزام بالقيمأتقديم

 السرة.

  ا.سرية وكيفية التغلب عليهالتعامل مع المشاكل والصعوبات ال  قدراتهم علىعلى أمثلة تقديم  

   سرةفراد ال أوالمستمر مع كافة  تواصلهم الفعالمدى  أمثلة علىتقديم.  

   والتكنولوجيا الحديثةنصات التواصل الاجتماعي سرة في مجال التعامل مع مال توعية وتثقيف. 

  مثلةأدوارهم وواجباتهم المنزلية وتحمل المسؤولية مع ذكر أالصغر على  ذمنسرة بناء ال أكيفية توعية وتثقيف. 

  دوارهم ومسؤولياتهمأعن بناء في سن الزواج م والجد والجدة بتوعية وتثقيف ال ب وال مدى دور ال. 

  خرى توجهات الدولة من حيث التسامح والانفتاح المدروس مع الثقافات ال سرة بال وتثقيف مدى توعية.  

  بلاغ منية على سبيل المثال مكافة المخدرات والدور المجتمعي عن الإ سرة من الجوانب ال مدى توعية وتثقيف ال

 نظمة ..... الخعرفة القوانين وال معن الحالات المشبوهة و 

 (%30) المتميز جتمعي الدور الم :المعيار الثاني

 ويمكن أن يشمل

 بمايبرز فعاليتهم في تعزيز جودة الحياة.دورهم في المجتمع المحيط على  تقديم أمثلة  



 

 

 

 (%30) النتائج :المعيار الثالث

 ويمكن أن يشمل

  ةساليب المتبعة لنشر السلوكيات الحسنعدد ال. 

 ةعدد المواضيع التي تم نشرها لغرس القيم والعادات الحسن. 

 العمال المجتمعية. عدد المشاركات في  

  سرةعدد التجمعات الدورية مع ال.  
 

 : السندالسادسة الفئة 

مـــن المجتمـــع والـــذين لاتـــربطهم بهـــم أيـــة م تخصـــيص هـــذه الفئـــة للأشـــخاص الـــذين قـــدموا الـــدعم والمســـاعدة والرعايـــة لفـــراد تـــ

تهم، نشــأناسـبة والمحافظــة علـيهم ومتابعــة مــن تـوفير المعيشــة الممســؤوليتهم الكاملـة  وسـاهم هــذا الـدعم فــي تحمـلأســرية  قرابـة

 و لعدد من أفراد السرة.أمر في الرعاية الفردية مكان ولي ال  ويحلون وتحقيقهم لإنجازات متميزة 

 لفئة )السند (والشروط معايير التقييم 
 :شروط الترشيح

 ولي المر لظروف خاصة أو للوفاة.عدم وجود  .1

 ودعمهم لتحقيق نشأتهمسرة واحتوائهم ومتابعة و المرشحة ممن ساهموا في رعاية ال أرشح يجب أن يكون الم .2

 نجازات متميزة. إ

 تعبئة الاستمارة الالكترونية.  .3

 لايوجد لهذه الفئة معايير

 

 ( استمارة الترشيح لفئة )السند

 شحة:  ...............................................اسم المرشح أو المر  .4

 :كلمة( 300أسباب الترشيح )شرح لا يزيد عن  .5



 

 

  ..................................................................... 

 أمثلة عن بعض المور التي من الممكن التحدث عنها:

 .توضيح الفترة الزمنية والمسؤولية والجهد المبذول التي تم تحمله في هذه الفترة 

 حسنة في السلوك ومدى التأثير على السرة في الالتزام بالقيم والعادات والتقاليد والهوية أمثلة على القدوة ال

 سرة. و ال أالوطنية والعربية وغرسها في الفرد 

  لتزام أفراد السرة بالتقاليد والهوية الوطنية كالالتزام بارتداء الزي الرسمي وتعليم الثقافة المحلية وتعزيز امدى

 ى البناء.اللغة العربية لد

  تقديم أمثلة على دعم الفرد أو الاسرة في المجال العلمي والعملي ومشاركتهم المتميزة في الفعاليات والنشطة

المجتمعية الرسمية وغير الرسمية والتطوعية وتعزيز الهوية الوطنية كالمشاركة في احتفالات اليوم الوطني، أو 

  الفعاليات الرياضية ......الخ

 السرة مبادرات إبداعية لخدمة المجتمع، كتقديم اقتراحات لتطوير الخدمات الحكومية في الدولة  تقديم أفراد

 في دعم المجتمع الوطني. 
ً
 أو ابتكار وتنفيذ مبادرات أو أنشطة أو فعاليات مجتمعية وطنية تحدث فرقا

  سرة.و ال أتقديم أمثلة على الجهود المبذولة في رفع ومتابعة التحصيل العلمي للفرد 

   .تقديم أمثلة على مساعدة الفرد او السرة على التعامل مع المشاكل والصعوبات السرية والتغلب عليها 

 على جوائز وشهادات الشكر والتقدير. أمثلة على حصول أفراد السرة  

 المرفقات الداعمة

 .تميجاباي 50قص ى لحجم الملف فيديو ...الخ( الحد ال–إرفاق أي مواد داعمة )صور 

 

  الشخص الذي قام بعملية الترشيح: بيانات

 ذكر                             انثى الجنس:

 :ةقاممكان الإ                                                                     :الجنسية

 60+       60-51     50-36         35- 26          25-18           18قل من أ :الفئة العمرية            

 :رقم الهاتف المتحرك             

 :لكترونيالبريد الإ             

     

 

 



 

 

 عمالال رواد  السابعة:الفئة 

مضــ ى علــى  بشــرط أن يكــون قــد، و متوســطةأالمــالكين لشــركات صــغيرة  رواد العمــال مــن  تحفيــز الفــرادلــى إالفئــة   هــذه ســعىت

 المحليـــة أو الممارســـات أفضــلوفـــق هــا ؤ بنامشـــاريع رياديــة مبتكـــرة تـــم   تكــون علـــى أن ، ســـنوات 3عــن مــدة لا تقـــل  إنشـــاءهاوقــت 

 أالمســــتقبل، و العالميــــة وفهــــم المســــتقبل مــــن خــــلال التوجهــــات والدراســــات الاستشــــرافية لصــــناعة 
ً
ن تحــــدث تلــــك المشــــاريع أثــــرا

 وتساهم في تعزيز مفهوم 
ً
 .جودة الحياة ورفاهية المجتمعملموسا

 (ير التقييم والشروط لفئة )رواد العمالمعاي
 

 :شروط الترشيح

 التقدم إلى الجائزة. دول العالميحق لجميع الفراد من  .1

 لفكرة معروفة .2
ً
 جديدا

ً
 لفكرة قائمة، أو تطبيقا

ً
أن تكون له مساهمات أو ، أن تكون فكرة المشروع جديدة، أو تطويرا

 عمال أو دعم مادي(.ريبية في مجال ريادة ال دورات تدتدعم غيره من رواد العمال الناشئين )

 نقطة(  10) المعيار الول: فكرة المشروع

 ويمكن أن يشمل:  

 .مصدر فكرة المشروع والحاجة لها من خلال دراسة دقيقة لاحتياجات السوق المحلية والعالمية 

 في نفس المجال.  واختلافها عن مثيلاتها ( مستوى حداثة الفكرة )فكرة المشروع 

 ( نقطة 40المشروع/ المبادرة ) تخطيط وتطبيق: المعيار الثاني

  التميز في تخطيط وتطبيق المشروع/ المبادرة من حيث النظمة والساليب والعمليات والخدمات والموارد وكيفية

 إدارتها من تخطيط وتنظيم وتحفير ورقابة، والتميز في تبني أفضل الممارسات وإبرازها.

 

 ( نقطة 50) التميز في الداء: الثالثالمعيار 

  سنوات وتحقق أو تتجاوز 3النتائج بشكل شمولي تبين الاتجاهات الإيجابية )النمطية( بحيث لا تقل عن إبراز

 :المستهدفات المعتمدة وممكن أن تشمل

 .مدى تحقيق مردود مادي )مثل الرباح والإيرادات( / مردود غير مادي -

 ة وجودة حياة العاملين والمتعاملين والمجتمع والشركاء والموردين.النتائج المحققة وأثرها على سعاد -



 

 

 المرفقات الداعمة

  جهزة  ومعدات أ –نظمة أ–خطط  -دراسة جدوى  -جراءات إدلة أ –تقارير  - فيديو –إرفاق أي مواد داعمة )صور

 جابايت.مي 50..الخ( الحد القص ى لحجم الملف رقام هادفة أحصائيات و إ –متطورة وتكنولوجيا 

 المكافآت والتكريمات الخاصة بفئات أوسمة التميز الفردي

  يمنح وسام التميز .الفائز الول في كل فئة 

  ألف درهم إماراتي. 100الفائز الول في كل فئة يمنح مكافأة نقدية قدرها 



 

 

 

 الفصل الثالث

 

 مجال العمل الجماعيفئات ومعايير 



 

 

 المتميزةالمشاريع المجتمعية  

 المتميزةالمجتمعية ع المشاريتعريف 

بتقديم ضمن فرق عمل منظمة للقيام (  35 -15) الشباب فئة كافة أفراد المجتمع خصوصا لى تحفيز إيسعى هذا المجال 

  متميزةمشاريع 
ً
 مجتمعيا

ً
  وحلول عملية تحدث أثرا

ً
في )الثقافة والفنون، العلوم وتكنولوجيا المستقبل، المسؤولية  ملموسا

 .المجتمعية(

  المتميزةفئات المشاريع المجتمعية 

 في الثقافة والفنون  المتميز المشروع الفئة الولى: 

 في مجال الثقافة والفنون، ويمكن أن تشمل: المتميزةشاريع تم تخصيص هذه الفئة لتكريم أصحاب الم

  التأليف الموسيق الصحافة/ لمسرح/ا القصة/ الرواية/ الكتابية مثل: الشعر/ الفنون . 

 العمارة/ الوسائط الضوئي/ التصميم/ الكتابة والخط/ التصوير الفسيفساء/ التشكيلية مثل: الرسم/النحت/ لفنون ا 

 الفيديو. البعاد/ الثلاثي أو التركيب الثنائي المتعددة/

  الغناء.  /الموسيق عزف والخطابة/ الإلقاء الايحائية/التمثيل/ الحركات أو الاستعراض/ التعبيرية مثل: الداء الفنون 

  الحياكة الزياء/ تصميم صناعة السجاد/ والثاث/ الديكور  صناعة الداخلي/ التطبيقية مثل: التصميم الفنون 

 المعشق. الزجاج والجواهر/ الخزف/ الحلي صناعة والتطريز/

 

 وتكنولوجيا المستقبل في العلوم تميز لمشروع المالفئة الثانية: ا

 

في مجالات العلوم  أو الاختراعات بتقديم الابتكاراتالذين يقومون  المتميزةشاريع اب المتم تخصيص هذه الفئة لتكريم أصح

رة لخدمة المجتمع باستخدام تطبيقات الطاقة المتجددة 
ّ
 وانترنت الاشياء، -الذكاء الاصطناعي -الروبوت -الطبيعية المسخ

 :سبيل المثال لا الحصرعلى ويمكن أن تشمل هذه الفئة ما يلي 

  من التلوث والكوارث.الحد 

 .توفير الطاقة 

 .التنمية الزراعية 

  من الغذائي.ال 

  مراض.مكافحة الوبئة وال 

 .علوم الفضاء 



 

 

 .ضمن علوم وتكنولوجيا المستقبل.وغيرها . 

 

 في المسؤولية المجتمعية تميز المشروع المالفئة الثالثة: 

المسؤولية المجتمعية والمؤثرة في العمل التطوعي وخدمة  في مجالة تميز شاريع المم تخصيص هذه الفئة لتكريم أصحاب المت

المجتمع، والذين يركزون في عملهم على القضايا البيئية والتحديات المجتمعية، ويمكن أن تشمل هذه الفئة المشاركة فيما 

 يلي:

   هرباء.هادفة للمحافظة على البيئة، والموارد غير المتجددة مثل المياه والكالحملات الالمشاريع أو 

 .الحملات التطوعية للتوعية بالمشكلات الصحية والوبئة والمراض 

 النائية مثل إعادة تأهيل المناطق والبيوت.  حملات مساعدة المجتمعات 

 ودور رعاية اليتام والكوارث الطبيعية...الخ. المواطنينوكبار  أصحاب الهمموتأهيل الفراد من  حملات دمج 

  سر والمجتمعات.المبادرات التعليمية للأ 

 .وغيرها.. ضمن المشاريع التي تقع ضمن المسؤولية المجتمعية 

  ( ةتميز المشاريع المجتمعية الم) لفئات شروطعايير التقييم والم

 

 :شروط الترشيح

 

عمارهم عن عمر فئة أتتعدى  والباقيكحد أدن  ( 35 -15عضاء الفريق من فئة الشباب من )أ% من 50أن يكون  .1

 .الشباب

 .10 ولا يتعدى 2كون الفريق يتكون من أن ي .2

 أو جمعية تطوعية.و خاصة الفريق جهة حكومية أان لا يتبع  .3

 لفكرة معروفة. .4
ً
 جديدا

ً
 لفكرة قائمة، أو تطبيقا

ً
 أن تكون فكرة المشروع جديدة، أو تطويرا

 (.خيرةال  تتعدى عن ثلاث سنوات لانتائج  مطبق، وله ،له )مخططالركان أن يكون المشروع مكتمل  .5

 أن يتم توضيح فكرة المشروع بالتفصيل، وكيف تمكن المشروع من معالجة أحد التحديات المجتمعية. .6

)الثقافة والفنون، العلوم والتكنولوجيا، المسؤولية أن يكون المشروع المقدم مرتبط بأحد المجالات التالية:  .7

 المجتمعية(.

 

 



 

 

 نقطة(  15)عيار الول: قدرات فكرة المشروع الم

 يمكن أن يشمل:  و 

  والتوجهات المحلية والاقليمية والعالمية مدى استيعاب وفهم التحدياتو مصدر الفكرة والحاجة لها.  

  نفس المجال مثيلاتها فيمستوى حداثة الفكرة واختلافها عن.  

  وتأثيرها على   المتميز المشروعخرى المحتملة لتنفيذ خلاقية والقانونية والتأثيرات ال مدى مراعاة الضوابط ال

  .جودة الحياة

 ) نقطة 15) مشروعللالمعيار الثاني: قدرات تخطيط 

 :يشمل أن ويمكن

 المعايير المتبعة لاختيار الفريقفريق للقيام بالمهام و لتشكيل  ةالحاج. 

 .تحديد الهداف الرئيسية للمشروع 

 شراكهمإية وآل من المشروع المتأثرة طرافال  تحديد.  

 ة وتفصيلية للمشروع.واضح عمل وجود خطة 

  الخطط البديلة.وضع  المبادرة مع وأ مخاطر المشروعتحديد 

 ) نقطة 20): قدرات تطبيق المشروع المعيار الثالث

 :يشمل أن ويمكن

 بالمشروع العلاقة حصر الممارسات والتجارب والمبادرات المطبقة ذات.  

  على المجتمع المشروعتحديد طريقة قياس نتائج وأثر. 

  أثناء تطبيق المشروعوالتقنيات الحديثة التي تم الاستفادة منها  الادارية ساليبال تحديد. 

 )الموارد التي تمت الاستفادة منها )موارد مالية / موارد بشرية / أجهزة ومعدات ومباني. 

  
ً
  كيفية تواصل الفريق داخليا

ً
 هدافه. لتحقيق أوخارجيا

  ن المشروعتطوير وتحسي في منها ومدى الاستفادةق المشروع تطبي تحديد الملاحظات/ الدروس المستفادة حول 

 .التطبيق  أثناء

 ساليب العملمدى توثيق أ.  

 الخرى  التعلم ونقل المعرفة للمشاريع. 

 



 

 

 نقطة(  50: نتائج وإنجازات المشروع )الرابعالمعيار 

  :يشمل أن ويمكن 

  مؤشرات ومقاييس ) تكون النتائج على شكل جتمععلى جودة الحياة ورفاهية الم المشروع وأثرهانتائج وإنجازات

 .(حصائياتإو 

 والاستدامة في تطبيق المشروع. مدى إمكانية التوسع 

 

 ةتميز والتكريمات لمجال المشاريع المجتمعية الم آتالمكاف

  يمنح وسام التميز .المشروع الفائز الول في كل فئة 

 ألف درهم إماراتي.  100قدرها  المشروع الفائز الول في كل فئة يمنح مكافأة نقدية 



 

 

 

 الرابعالفصل 

 

 الأسر المتميزة مجال فئات ومعايير 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 : السرة المتميزة في رعاية أصحاب الهمم.ىولال الفئة 

 تم تخصيص هذه الفئة للأسر التي لديها فرد أو أكثر من ذوي الهمم. 

 في رعاية أصحاب الهمم.السرة المتميزة معايير التقييم والشروط لفئة 

 

 :شروط الترشيح

 

 .و خارجهاأ تحدةأن تكون السرة إماراتية أو عربية تقيم في دولة الإمارات العربية الم .1

 أو الب والبناء أو الم والبناء )يذكر دور كل منهما بوضوح(. .2
ً
 ترشيح الب والم والبناء معا

 ط.يقتصر الحديث عن أفراد السرة من ذوي الهمم فق .3

 . ةالمعايير المذكورة أدناه هي استرشادي .4

 (نقطة 60) سريةالمعيار الول: الذكاء المجتمعي والاستدامة ال 

 ويمكن أن يشمل:  

 .الجهود المبذولة لتشجيع أفراد السرة من ذوي الهمم على الاندماج في المجتمع 

  الرسم، ي الهمم وتنمية مواهبهم مثل موهبة الجهود المبذولة لرفع ومتابعة التحصيل العلمي لفراد السرة من ذو

 . الخ، والارتقاء بها. الرياضةو الموسيق .، 

  جهود الب والم في تلبية احتياجات الفراد ذوي الهمم والمتطلبات المنزلية مثل تهيئة المنزل لاستخدام ذوي الهمم

.... الخ، بحيث تشجع ذوي الهمم على نقل سهلة للأفراد من ذوي الهمم وسيلة توفيرو دون الاستعانة بالآخرين، 

  الاستقلالية.

  .قدرة السرة على التعامل مع المشاكل والصعوبات السرية والتغلب عليها 

 )مثل التعليم والتدريب المهني وتطوير المهارات وضع الخطط المستقبلية للأسرة )يجب أن تكون واقعية ومميزة ،

 .احتياجاته المتغيرة مع مرور الوقت خطط لرعاية مستدامة تلبي وإعداد ةالعملي

  تقديم الب والم أمثلة على القدوة الحسنة في السلوك والالتزام بالقيم والعادات والتقاليد والهوية الوطنية

 فراد الاسرة. أوالعربية وغرسها في 

  (. سري التماسك ال هم )تعلى التواصل المستمر مع أفراد أسر  مب وال ال مدى حرص 

  التغذية الصحية للأبناء والسرة بشكل عام والمحافظة على اللياقة الجانب النفس ي و ب والم على مدى حرص ال

 البدنية. 



 

 

 ملذوي الهم الاهتمام بمتابعة الحالة الصحية وتقديم الرعاية الطبية اللازمة. 

 الهمم.  للأفراد من ذوي  التأكد من الانتظام في الفحوصات الطبية والعلاج الطبيعي إذا دعت الحاجة 

  المشاركة المتميزة للأسرة في الفعاليات والنشطة المجتمعية الرسمية وغير الرسمية والتطوعية وتعزيز الهوية

 .خ.. ال...الوطنية والعربية كالمشاركة في احتفالات اليوم الوطني، أو فعاليات رياضية

  لهممصحاب اأب والام في تطوير مهاراتهم وقدراتهم للتعامل مع ل امدى سعي.  

  صحاب الهمم في المجتمعأالمساهمة في نشر الوعي والتثقيف حول قضايا.  

  سرة مع الجهات المعنية والعمل معها لتوفير الدعم والخدمات المناسبةمدى تعاون ال. 

 

 

 (نقطة 40المعيار الثاني: النتائج ) 

 ن يشمل كحد أدن :أ

 نجاح إلرسمية والتطوعية، ومدى تأثير هذه المشاركة في عدد المشاركات السرية في الفعاليات الرسمية وغير ا

 الفعالية.

  .عدد شهادات التميز والتفوق للأبناء من ذوي الهمم 

 .عدد الكتب المقروءة من قبل السرة 

 الفكار الإبداعية المقدمة من السرة لمساعدة الفراد من ذوي الهمم بالاندماج في المجتمع.  /عدد الاقتراحات 

 المجتمعية المسؤوليةالمتميزة في : السرة ثانيةال الفئة

هي السرة التي قامت بتنفيذ أعمال مجتمعية ساهمت في خدمة المجتمع من خلال العمال التطوعية أو النشطة المجتمعية 

 أو تميز أحد أفراد السرة في كافة المجالات العلمية والعملية. 

 يزة في المسؤولية المجتمعيةالسرة المتممعايير التقييم والشروط لفئة 

 :شروط الترشيح

 خارجها.تقيم في دولة الإمارات العربية المتحدة أو  أن تكون السرة إماراتية أو عربية .1

المسؤولية ضمن  أو ضمن العمال التي تقعنشطة المجتمعية العمال التطوعية أو الفي مشاركة كافة أفراد السرة  .2

 . المجتمعية

 



 

 

 

 

 (نقطة 60) المجتمعيالتميز  المعيار الول:

 ويمكن أن يشمل:

  الرحمة والتعاطف مع الآخرين في أفرادهاو المجتمعية  التعاون والمشاركةزرع قيم  سرة علىال قدرة. 

 في مجال المسؤولية المجتمعيةمهاراتهم  وتطويرسرة وعي ال  مدى.  

 مية وغير الرسمية وتعزيز الهوية الوطنية والعربية المتميزة للأسرة في الفعاليات والنشطة المجتمعية الرس المشاركة

 في العمال الخيرية والنشطة الرياضية والثقافيةرياضية الفعاليات الأو كالمشاركة في احتفالات اليوم الوطني، 

 والزمات والكوارث.

  خاص من أصحاب في مبادرات تهدف إلى دعم الفئات المحتاجة، مثل اليتام وكبار السن والشسرة مساهمات ال

 .الهمم

  والمجتمعيةقدرة السرة على تحقيق التوازن بين الحياة السرية والعملية . 

  ب والم في تلبية الاحتياجات والمتطلبات المنزلية دون التأثير على مساهماتهم التطوعية. جهود ال 

 .قدرة السرة على التعامل مع المشاكل والصعوبات السرية والتغلب عليها  

 يم الب والم أمثلة على القدوة الحسنة في السلوك والالتزام بالقيم والعادات والتقاليد والهوية الوطنية تقد

  فراد الاسرة.أوالعربية وغرسها في 

  (.سري ال  التماسك) السرةعلى التواصل المستمر مع أفراد سرة ال مدى حرص  

  دمة المجتمع كتقديم السرة اقتراحات لتطوير الخدمات سرة لخفراد ال أ بداعية التي قدمهاطبيعة المبادرات الإ

  .إن وجدت() الدولةفي الحكومية 

 )الخطط المستقبلية للأسرة )يجب أن تكون واقعية ومميزة. 

 (نقطة 40المعيار الثاني: النتائج )

 أن يشمل كحد أدن :

  .عدد المشاركات السرية في الفعاليات الرسمية وغير الرسمية 

 المجتمعيةلمشاركات إجمالي عدد ا . 

 في حال العمل التطوعي( إجمالي عدد الساعات التطوعية(. 

  أو الجهات الحكومية  لتطوير الخدمات الحكومية في الدولةعدد الاقتراحات/الفكار الإبداعية المقدمة من السرة

 .إن وجدت()

  المجتمعينتائج مادية وغير مادية أخرى تعكس أثر العمل. 



 

 

 السرة الممتدة : الثالثةالفئة 

 بروابط الزواج أو الدم، ويعيشون تحت سقف واحد أو منازل 
ً
السرة الممتدة هي مجموعة من الشخاص الذين يرتبطون معا

 لدوار اجتماعية محددة، ويحافظون على نمط ثقافي واحد وتكون مسؤولة 
ً
 وفقا

ً
 متقاربة ويتفاعلون معا

ً
تحتضن و اجتماعيا

 وزوجات البناء الكبار وأطفالهم والجداد والعمات والعمام.الب والم والبناء كب
ً
 وصغارا

ً
 ارا

 ( السرة الممتدةمعايير التقييم والشروط لفئة )

 

 شروط الترشيح:

 .أو خارجها  تقيم في دولة الإمارات العربية المتحدة  أو عربية تكون السرة إماراتيةأن  .1

 دور كل منهما بوضوح(. ترشيح الب والم والبناء والحفاد )يذكر .2

 .ةالمعايير المذكورة أدناه هي استرشادي .3

 (نقطة 70المعيار الول: الذكاء المجتمعي والاستدامة )

 ويمكن أن يشمل:  

  المشاركة المتميزة للأسرة في الفعاليات والنشطة المجتمعية الرسمية وغير الرسمية وتعزيز الهوية الوطنية والعربية

 .لات اليوم الوطني، أو فعاليات رياضية ......الخكالمشاركة في احتفا

  الجهود المبذولة لرفع ومتابعة التحصيل العلمي للأسرة وتشمل الم والب والبناء وتنمية مواهبهم مثل موهبة

 الرسم، والموسيق ...الخ، والارتقاء بها. 

  والمتطلبات المنزلية.بناء والجد والجدة والاحتياجات ب والم في تلبية احتياجات ال جهود ال 

   سواءً في الجوانب الصحية أو النفسيةدعم كبار السنتقديم الرعاية و ،. 

 في السرةكبار السن  إشراك 
ً
 فاعلا

ً
 .في النشطة وإعطاؤهم دورا

 .قدرة السرة على التعامل مع المشاكل والصعوبات السرية والتغلب عليها 

  رة بشكل سلميإدارة الخلافات داخل السقدرة الاسرة على. 

  اتخاذ القرارات بشكل جماعي وبما يحقق مصالح الجميعقدرة الاسرة على التشجيع حول. 

 وغرس  تقديم الجد والجدة والب والم أمثلة على القدوة الحسنة كتعليم الصغار لغتهم الم وحفظ القرآن والسنة

  وتعزيز الهوية الوطنية والعربية. الصيلة في نفوسهموالالتزام بالقيم وزرع العادات والتقاليد  الخلاق في سلوكياتهم

  سري(ال والتلاحم  التماسكسرتها )أالتواصل المستمر مع أفراد  سرة علىال فراد أمدى حرص.  



 

 

  التغذية الصحية للأبناء والسرة بشكل عام والمحافظة على اللياقة لجانب النفس ي و امدى حرص الب والم على

  البدنية.

 أسري وص ي. جوفي ات حديثة لتربية وتنشئة الطفال اليب أو ابتكارات أو ممارساستخدام أس  

  لدى البناء. (اللغة العربية)مدى اهتمام السرة في القراءة وتعزيز اللغة الم  

  سرة لخدمة المجتمع كتقديم السرة اقتراحات لتطوير الخدمات فراد ال أبداعية التي قدمها طبيعة المبادرات الإ

 الدولة. في كومية الح

  بما يحقق الاستدامة كترشيد  النفقات وترشيدومتوسطة عمل مشاريع صغيرة مثل  يراداتزيادة الإ ضمان

استخدام الكهرباء والماء، أو استخدام لمبات الكهرباء الموفرة للطاقة في المنزل، أو شراء سيارة هجينة لترشيد 

اعي لتقليل استخدام البترول.... الخ من ممارسات تساهم في استخدام البترول، أو استخدام السيارة بشكل جم

 البيئة.الحفاظ على 

  والتكنولوجيا الحديثةسرة في مجال التعامل مع منصات التواصل الاجتماعي ال . توعية وتثقيفكيفية. 

  عروفهم معع بما يتناسب م دوارهم وواجباتهم المنزليةأمعرفة  الصغر على منسرة بناء ال أكيفية توعية وتثقيف 

  .مثلة على ذلكأذكر 

  تحمل المسؤوليةمثلة أسرة على تحمل المسؤولية مع ذكر فراد ال أتشجيع . 

  الفعال  والحقوق والتواصل الواجباتمثل دوارهم ومسؤولياتهم أعن بناء في سن الزواج وتثقيف ال كيفية توعية

 . فهم المشاعر والعواطف في العاطفيوالمبادئ والتثقيف  الآخر والقيملحل النزاعات وفهم 

  خرى الدولة من حيث التسامح والانفتاح المدروس مع الثقافات ال  بتوجهاتسرة ال وتثقيف توعية كيفية.  

  بلاغ عن منية على سبيل المثال مكافة المخدرات والدور المجتمعي عن الإ سرة من الجوانب ال توعية وتثقيف ال كيفية

  .نظمة ..... الخال القوانين و بالحالات والمعرفة 

  ةالتخطيط المالي والمسؤوليات المستقبلية لتأمين احتياجات الجيال القادممثل  ،للأسرةبيان الخطط المستقبلية، 

 . التفكير في استمرارية الرعاية والتعاون بين الفراد على المدى الطويلو 

 

 (نقطة 30)المعيار الثاني: النتائج 

 أن يشمل كحد أدن :

 اركات السرية في الفعاليات الرسمية وغير الرسمية والتطوعية. عدد المش 

 ( الادوار  –التسامح والانفتاح  –والتكنولوجيا المتقدمة  -التواصل الاجتماعي  بأثرعدد الجلسات والورش المعنية

 الخ (الجانب الامني ... – والواجبات المنزلية

  .عدد شهادات التميز والتفوق للأبناء 

 لمقروءة من قبل السرة )إن وجدت(عدد الكتب ا.  

  أو الجهات الحكومية.  الدولة الخدمات الحكومية فيعدد الاقتراحات / الفكار الإبداعية المقدمة من السرة لتطوير 



 

 

 سرة المتميزة:المكافأت والتكريمات لجميع فئات ال 

 منح وسام التميز .تفي كل فئة  الولى ةالفائز  السرة 

 ألف درهم إماراتي.  200منح مكافأة نقدية قدرها الولى في كل فئة ت ةالفائز  السرة 



 

 

 

 الخامسالفصل 

 

 الداعمةمجال الجهات ومعايير  اتفئ

 



 

 

 

 
م
 رة بدعم ورعاية القضايا المجتمعيةباد  فئة الجهات الم

فئات المجتمع )من أسُر  يهدف هذا المجال إلى التعريف بالجهات التي تبادر إلى دعم ورعاية وتشجيع وتطوير قــدرات جميع

  وشباب وأصحاب الهمم( في مختلف المجالات
ً
 أو إقليميا

ً
  ودعمهم محليا

ً
، وخلق وعي لدى المؤسسات الحكومية أو عالميا

والخاصة نحو تبني مفاهيم المسؤولية المجتمعية والذكاء المجتمعي، وطرح المبادرات الداعمة، وكذلك توفير الموارد 

 .تكون المبادرة من ضمن قانون أو قرار إنشاء الجهة للمؤسسة ألاعلى ، عدهم على التطوير والإبداعوالإمكانيات التي تسا

 لمعايير التقييم والشروط 
م
  رة بدعم ورعاية القضايا المجتمعيةباد  فئة الجهات الم

 

 :شروط الترشيح

ول العالم الترشح إلى من مختلف د والجهات ذات النفع العام العام والخاص يحق لجميع مؤسسات القطاعات .1

ضمن  من المبادرة تكون  ألاعلى  ،من خلال قنوات تواصلها المعتمدةللمبادرات  مجال المؤسسات الداعمة

 للمؤسسة. قانون أو قرار إنشاء الجهة

 .اجهة المتقدمة اعتراف رسمي بكيانهأن يكون لل .2

 ات المجتمع خارج المؤسسة.يحق للجهة المشاركة في مبادرة واحدة فقط وتكون المبادرة تستهدف فئ .3

 نقطة(  15) المعيار الول: قدرات فكرة المشروع/ المبادرة

 مل:  ويمكن أن يش

  مثل  قليمية والعالميةوالتوجهات المحلية والإومدى استيعاب وفهم التحديات مصدر الفكرة والحاجة لها

 .ةهداف التنمية المستدامأ

 في نفس المجال مستوى حداثة الفكرة واختلافها عن مثيلاتها.  

  خرى المحتملة لتنفيذ المبادرة المبتكرة وتأثيرها على خلاقية والقانونية والتأثيرات ال مدى مراعاة الضوابط ال

 .جودة الحياة

 

 



 

 

 ) نقطة 15المبادرة ) المعيار الثاني: قدرات تخطيط للمشروع/

 :يشمل أن ويمكن

 بعة لاختيار الفريق.لمتالمعايير او لتشكيل الفريق للقيام بالمهام  ةالحاج 

 أهداف و وجودة حياة ورفاهية المجتمع هداف المؤسسة ومدى ارتباطها بأ تحديد الهداف الرئيسية للمشروع/المبادرة

  .مم المتحدةللأ  ةالتنمية المستدام

 لية اشراكهم.المشروع/المبادرة وآ ثرة منالطراف المتأ تحديد 

 موضح فيها الموارد والنشطة والفترات الزمنية وغيرها بادرةواضحة وتفصيلية للمشروع/الم عمل وجود خطة. 

 البديلة.مع وضع الخطط   والمبادرةلمشروع امخاطر  وتحليل تحديد  

 ) نقطة 20المبادرة ) : قدرات تطبيق المشروع /المعيار الثالث

 :يشمل أن ويمكن

  وتوفير الموارد اللازمة لضمان استمرارية نجاحهادارة العليا للفريق وتهيئة الظروف التنظيمية الداخلية مدى دعم الإ.  

 وع.بالمشر  العلاقة حصر الممارسات والتجارب والمبادرات المطبقة ذات  

 تحديد طريقة قياس نتائج وأثر المشروع على المجتمع. 

  والتقنيات الحديثة التي تم الاستفادة منها أثناء تطبيق المشروع داريةالإ  ساليبتحديد ال. 

  التي تمت الاستفادة منها )موارد مالية / موارد بشرية / أجهزة ومعدات ومباني(الموارد. 

  
ً
  كيفية تواصل الفريق داخليا

ً
 .هداف المؤسسةألتحقيق  وخارجيا

  تطوير وتحسين المشروع أثناء في منها تطبيق المشروع ومدى الاستفادة تحديد الملاحظات/ الدروس المستفادة حول 

 .التطبيق

  اليب العملسأمدى توثيق.  

  التعلم ونقل المعرفة للمشاريع الخرى . 

 

 نقطة( 50 (المشروع/المبادرة الرابع: نتائجالمعيار 

 :يشمل أن ويمكن

  جودة الحياة ورفاهية المجتمع ) تكون النتائجالمؤسسة و هداف أتحقيق  ومساهمتها في  نتائج وإنجازات المشروع وأثرها 

 .(على شكل مؤشرات ومقاييس احصائية

  ن وجدتإنتائج غير مخطط لها ذكر.  



 

 

 إمكانية تكرار المشروع في مناطق أخرى أو توسيعه   ثمن حي مدى إمكانية التوسع والاستدامة في تطبيق المشروع

 .وجود خطة واضحة لانتقال المشروع لمستوى أعلى أو تطويره بشكل مستدامة و ليشمل فئات إضافي

 

 سؤولية المجتمعية في مجال الم مشترك مشروع فضلأ جائزة

في مجال المسؤولية المجتمعية والمؤثرة في مع الشركاء  المبتكرة المشتركةشاريع تم تخصيص هذه الفئة لتكريم أصحاب الم

العمل التطوعي وخدمة المجتمع، والذين يركزون في عملهم على القضايا والتحديات المجتمعية ولها أثر في تعزيز جودة حياة 

 أن تشمل هذه الفئة المشاركة فيما يلي:ويمكن   .المجتمع

  .المشاريع أو حملات هادفة للمحافظة على البيئة، والموارد غير المتجددة مثل المياه والكهرباء 

 .الحملات التطوعية للتوعية بالمشكلات الصحية والوبئة والمراض 

 النائية مثل إعادة تأهيل المناطق والبيوت.  حملات مساعدة المجتمعات 

  ودور رعاية اليتام والمتسولين وضحايا الحروب  المواطنينوكبار  أصحاب الهممراد من وتأهيل الف ت دمجحملا

 والكوارث الطبيعية...الخ.

 .المبادرات التعليمية للأسر والمجتمعات 

 

  فضل مشروع مشترك في مجال المسؤولية المجتمعية أجائزة معايير التقييم ل

 

 

 (نقطة 10)المشترك  المشروع / ادرةالمب فكرة ل:الو  المعيار

 ويمكن أن يشمل:

 المشترك المشروع فكرة.  

 المشترك المشروع / المبادرة بفكرة والريادة والتميز الابتكار عناصر. 

  

 (نقطة 20)والمعنيين  الشركاء بمشاركة اليها والوصول  المشترك المشروع / المبادرة فكرة بلورة كيفية ي:الثان المعيار

 يشمل: ويمكن أن

  الشركاء بمشاركةهداف التنمية المستدامة أمثل  العالميةو قليمية المحلية والإ التوجهاتتحليل وفهم. 

 إليها والوصول  المشروع / المبادرة فكرة لبلورة المشتركة المتاحة والفرص التحديات والمخاطر تحديد.  

  المشترك المشروع / المبادرة فكرة لىإ للوصول  ياتهاأولو  وتحديد ومقارنتها جدواها دراسة تمت التي البدائل / الحلول. 



 

 

 

 (نقطة 20) والمعنيين الشركاء بمشاركة المشروع / المبادرة تنفيذ :الثالث المعيار

 ويمكن أن يشمل:

 الوطنية المحترفة المهارات صحابأ والموعفين المختصين المعنيين من مشترك عمل فريق / لجنة وجود. 

 المشتركة والصلاحيات والمسؤوليات المهام وتحديد المشترك المشروع / المبادرة لتنفيذ مشتركة خطة وجود. 

 الاتصال والتواصل الدوري بين الشركاء خلال تنفيذ المشروع. 

 المتابعة الدورية لتنفيذ المشروع بما يضمن الالتزام بالطر الزمنية والموازنات المرصودة. 

 المشترك المشروع / المبادرة تنفيذ في الموعفين ومواهب الاصطناعي الذكاءو  المتقدمة التكنولوجيا من الاستفادة مدى. 

 عليها التغلب تم وكيف عالمشرو  /المبادرة بها مر التي والتحديات والعقبات الصعوبات مثل المستفادة والدروس التعلم 

 .أو التغيير بالتعديل ماإ

 منها للاستفادة ونقلها نشرها موت بها يقتدى ممارسة المشترك المشروع /المبادرة كون  مدى.  

  

 نقطة( 50)المؤشرات  كافة على والثر النتائج :الرابع المعيار

          ويمكن أن يشمل:

 تكون النتائج على شكل مؤشرات ومقاييس  نتائج وإنجازات المشروع وأثرها على جودة الحياة ورفاهية المجتمع (

 .وإحصائيات(

 إمكانية تكرار المشروع في مناطق أخرى أو توسيعه    ثمن حي المشروعة في تطبيق مدى إمكانية التوسع والاستدام

 .وجود خطة واضحة لانتقال المشروع لمستوى أعلى أو تطويره بشكل مستدامو  ليشمل فئات إضافية

 عمةلدااالجهات جال لم والتكريماتالمكافآت 

 فقط. لمؤسستينيكون الفوز  استحقاق 

  ة.فائز ة الللجهاستحقاق درع التميز  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 السادسالفصل 

 

 الشرفي مجال الفئات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الشخصية الداعمة لقضايا المجتمع: الفئة الولى

 : الشخصية الرائدة في دعم المجتمع الفئة الثانية

 : السرة الشرفية الثالثةالفئة 

 



 

 

 أحكام عامة

 لكل دورة في البرنام 
ً
ج تحت مظلة برنامج سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك للتميز تندرج المجالات والفئات المعتمدة وفقا

والذكاء المجتمعي في دولة الإمارات العربية المتحدة، ولا يسمح باستغلال الاسم أو المواد الإعلامية أو التوثيقية أو 

 .الفيديوهات الخاصة بالمجالات وفئاتها  دون إذن مسبق من مكتب البرنامج

  للشروط الخاصة بكل فئةيحق لجميع الفراد بمختلف 
ً
 .دول العالم ذو الصول العربية التقدم إلى جميع الفئات وفقا

 ضمن الشروط والمعايير الخاصة بكل فئة 
ً
    .يحق للجهات أو الفراد ترشيح من يرونه مناسبا

 ولن يتم قبول أي طلب مشاركة خلاف ذلك ،
ً
 .يتم تقديم جميع الطلبات إلكترونيا

  شيح باللغة العربية مع إمكانية تقديم الدلة المرتبطة بالقدرات باللغة العربية أو الإنجليزيةيتم تقديم طلب التر. 

  سنوات وأن تكون المبادرة منجزة 3يجب عدم تجاوز عمر مبادرة العمل الجماعي الـ. 

 يجب ألا تكون المبادرة ربحية فيما عدا المشاركين ضمن فئة رواد العمال. 

  بمبادرة واحدة فقط وليس كبرنامج يحتوي على أكثر من مبادرة، وفي حال ذكر عدد من يجب أن يتم المشاركة

 .الفعاليات ضمن المبادرة، من المهم وضوحها ضمن خطة المبادرة

 يجب على الجهات إرفاق قرار إنشائها أو ما يثبت الاعتراف الرسمي بها وطبيعة اختصاصاتها. 

  رته التالية ما لم يفُز بأي من فئاتها المعتمدة وفق كل دورة على حدة، حيث يحق للمتقدم الاشتراك في البرنامج في دو

لايحق له الاشتراك مرة أخرى إلا بعد مرور دورتين من تاريخ حصوله على الجائزة، كما لايجوز للفائز أن يشارك بذات 

 
ً
 نهائيا

ً
 .العمال التي فاز بها مسبقا

 لف ترشح واحد فقط، ولايجوز التقدم في مجالين مختلفين، أو فئتين في يكون التقديم والترشح في الدورة الواحدة بم

  .نفس المجال

 يمكن الاستعانة بفريق عمل البرنامج عند إعداد ملف الترشح. 

  أي مشاركة يثبت انتهاكها لحقوق الملكية الفكرية، أو حقوق النشر، سواءً بالسرقة أو التقليد أو ارتكاب أي مخالفة

لمكافأة، فسوف يعرض نفسه للمساءلة القانونية وإعادة المكافأة لمكتب البرنامج، ويتحمل بشكل فردي قانونية للفوز با

أو جماعي أو مؤسس ي أي تبعات قانونية أو قضائية تنتج عن ذلك، بدون أي مسؤولية مباشرة أو غير مباشرة على إدارة 

 .البرنامج في ذلك

 و أحكام دولية أو محلية، أو تشجع بأي شكل من الشكال على انتهاك يجب ألا تنتهك المشاركة أي حقوق أو قوانين أ

 تلك الحقوق والقوانين والحكام.

  يجب ألا تحتوي المشاركة على أي معلومات قد تعرض مصداقية المشاركة للمساءلة، كذكر اسم طرف ثالث ليس له

  .أي صلة بالمشاركة

 ت مع القوانين المعمول بها في البلد التي يقيم به فريق العمليجب أن يتوافق المشروع من حيث الهداف والممارسا. 



 

 

  قدم للبرنامج تخضع للمراجعة والتدقيق وذلك للتأكد من مدى أهليتها وتوافقها مع معايير الفئات
ُ
كل المشاركات التي ت

 .وشروط الترشح

 لع على جميع المشاركين الالتزام بمواعيد بدء وانتهاء الوقت المحدد لتقديم المشا
ّ
ه اط

ّ
ركات، وعلى المشارك الإقرار بأن

  .على شروط وأحكام البرنامج والتزم بها ووافق عليها

  يمكن للمشاركين نشر صور وفيديوهات مشاركاتهم في مختلف مواقع التواصل الاجتماعي الخاصة بهم، ولكن يتعين

 .عند بلوغ مراحل متقدمة منها عليهم الالتزام بقواعد السرية التي تمليها عليهم متطلبات البرنامج خاصة

  ،يحتفظ مكتب البرنامج بحق التغيير أو التعديل على مراحل البرنامج أو معاييرها أو شروط الترشح دون إشعار مسبق

 بأن أي تغييرات تلحق بالفئات سوف يتم إعلانها على الموقع الرسمي للبرنامج
ً
 .ولا يحق للمشارك الاعتراض، علما

 المطالبة بالمزيد من المعلومات أو الوثائق لدعم المشاركة أو التحقق من المصداقية، في حال  يحق لمكتب البرنامج

 .اقتض ى المر ذلك

 يحق لمكتب البرنامج استثناء أي وثيقة ترشح في أي وقت في حال عدم توافق شروط المشاركة. 

 ها ومن المستندات المرفقة مع طلب من حق مكتب إدارة البرنامج الاحتفاظ بجميع الطلبات والصور والاستفادة من

 .الاشتراك

 يحق لمكتب إدارة البرنامج عرض المشروع في كافة الفعاليات الخاصة بالبرنامج بالإضافة إلى مواقع التواصل الاجتماعي.  

 من المعلومات المدخلة في نموذج المشاركة عن المشاركين خلال أي مرحل 
ً
ة من يحق لمكتب البرنامج نشر ما يراه مناسبا

  .مراحل دورة البرنامج المعلنة لهداف ترويجية أو الدورات اللاحقة

  يحق لمكتب البرنامج التصرف في أية معلومات ووثائق وصور وفيديوهات تتعلق بالمشاركين ونشرها دون العودة

 .للمشارك ودون الحصول على إذن مسبق منه

 م أو اللجنة العليا ترشيح أكثر من فائز في الفئة  الواحدة مع يحق لمكتب إدارة البرنامج وفريق التحكيم وفريق التقيي

 . إرفاق مايثبت استحقاقه للفوز 

  يمنع استخدام شعار البرنامج في وسائل الإعلام المرئية أو وسائل التواصل الاجتماعي إلا بعد أخذ موافقة خطية من

 قبل مكتب البرنامج.

 

 

 


